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Formålet med den norske åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022,  
er at norske selskaper skal arbeide aktivt for å ivareta grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine 
leverandørkjeder. Neas Energi Telekom AS publiserer her sin 
redegjørelse, som oppdateres løpende eller senest 30. juni hvert år i 
henhold til loven.  
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1.Innledning 
 
Neas Energi Telekom AS er en del av NEAS konsern, med virksomhet som omfatter 
produksjon og levering av energi, eierskap og forvaltning av fibernett og annen 
teleinfrastruktur, samt salg av elektrisk kraft og energirelaterte produkter og 
tjenester. Vårt hovedkontor er i Kristiansund, og vi har 60 ansatte, hvorav 33,3 % 
er kvinner. Vi har et sterkt søkelys på kvalitet, helse, miljø og sikkerhet (HMS), samt 
miljøvennlige løsninger. Verdiene våre forplikter oss til å opptre etisk og ansvarlig i 
alle ledd av vår virksomhet. I dette dokumentet redegjør vi for vårt arbeid med å 
identifisere og håndtere risiko knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og 
etisk handel – i tråd med kravene i åpenhetsloven. 
 

2. Forankring av ansvarlighet 

 
Vårt styre har forankret arbeidet med åpenhetsloven. Neas Energi Telekom AS har 
etablerte interne rutiner og et kontrollsystem som skal sikre at etiske retningslinjer 
følges i alle våre prosesser. Ansvaret for å ivareta disse retningslinjene er forankret 
på alle nivåer i selskapet. Vi forventer at våre forretningspartnere og leverandører 
deler vårt engasjement for etisk handel, og stiller derfor klare krav til dem og deres 
underleverandører om å følge våre etiske retningslinjer. Disse kravene er inkludert i 
våre innkjøpsavtaler og kontrakter. 

 

3. Aktsomhetsvurderinger 
 

Åpenhetsloven forutsetter at vi gjennomfører forholdsmessige 
aktsomhetsvurderinger. Disse vurderingene blir prioriterte basert på leverandører 
vi har størst omsetning med, og vi fokuserer særlig på bransjer og land der det er 
høy risiko for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold. 

 

Per 31.12.2024 omfatter prioriteringen 26 leverandører i vår leverandørkjede, som 
alle er lokalisert i Norge. For å understøtte våre vurderinger har vi inngått et 
samarbeid med ProTenCon AS, heretter referert til som Konsultant. Konsultant 
varsler oss om mulige brudd på arbeidsrettigheter, lovbrudd, kredittrisiko, 
omdømmemessig risiko og annet som kan påvirke vår etiske handel og drift. Dette 
samarbeidet gjør det mulig for oss å overvåke hele leverandørkjeden og iverksette 
tiltak raskt når det er nødvendig. 
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4. Metode og gjennomføring 
 

For å kunne gjennomføre effektive aktsomhetsvurderinger, benytter vi oss av en 
rekke metoder for informasjonsinnhenting og vurdering.  

 

• Informasjonsinnhenting: Vi innhenter dokumentasjon som sertifiseringer og 
revisjonsrapporter fra våre prioriterte leverandører. Regelmessig 
rapportering sikrer at eventuelle avvik blir fanget opp tidlig, og vi vurderer 
kontinuerlig om nye eller ytterligere data trengs for å sikre at vår 
leverandørkjede opererer i samsvar med våre etiske retningslinjer. 

 

• Undersøkelse og dialog: Ved identifisering av høy risiko, enten gjennom våre 
egne analyser eller via Konsultant, følges leverandørene opp. Dette inkluderer 
oppfølgingsmøter og eventuelle besøk for å verifisere at forholdene er i tråd 
med hva som er rapportert. Leverandører i risiko-bransjer eller 
underliggende risikofaktorer kan bli bedt om å levere mer omfattende 
dokumentasjon for å sikre at vi har en klar forståelse av deres arbeidspraksis. 

 

• Underleverandører: Vi krever at våre leverandører også gjennomfører 
tilsvarende vurderinger av sine egne underleverandører, varsler oss dersom 
det oppdages risiko, og iverksetter nødvendige tiltak i tilfelle avvik. 
 
 

5. Vesentlig risiko 
 

I analysen av vår leverandørkjede har det blitt viktig å sette søkelys på risikoer som 
kan oppstå i bransjen for handel med elektrisitet. Geografisk risiko er lav grunnet 
alle leverandørene våre er basert i Norge, men vi er fortsatt oppmerksomme på 
risikoer innen bransjespesifikke område som arbeidsforhold og 
sikkerhetsstandarder. En annen mulig risiko inkluderer effektivitetsforbedringer 
som kan gå på bekostning av anstendige arbeidsvilkår. Vi har kartlagt disse risikoene 
gjennom aktsomhetsvurderinger og sammen med Konsultant har vi utviklet en klar 
strategi for hvordan dette overvåkes systematisk gjennom våre kontroller og 
revisjoner. 
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6. Avdekket risiko 
 

6.1 Ekstern risiko 
Ingen vesentlige risikoer ble avdekket i vår leverandørkjede i løpet av 
perioden. Våre analyser og det kontinuerlige samarbeidet med Konsultant har 
bekreftet at leverandørene opererer i samsvar med våre etiske retningslinjer 
og menneskerettighetsstandarder. 

6.2 Intern risiko 
Ingen intern risiko ble avdekket i vår organisasjon i perioden. Vår struktur og 
våre relasjoner til ansatte sikrer et arbeidsmiljø fri for alvorlige 
arbeidsulykker eller etiske brudd. 

 

7. Tiltak for å redusere risiko 
 

Selv om vi ikke identifiserte spesifikke risikoer, opprettholder vi proaktive tiltak i 
samarbeid med våre leverandører for å forebygge mulige problemer i framtiden. 
Dette inkluderer: 

 

• Innsending og signering av utvidede etiske retningslinjer blant leverandører, 
som sikrer at alle parter er kjent med og forpliktet til å følge våre 
standpunkter når det gjelder arbeid og handelsetikk. 
 

• Krav om regelmessig rapportering og eventuell tredjepartsrevisjon ved 
indikasjoner om risiko. 
 

• Evaluering av avtaleforhold i tilfelle grove eller gjentatte brudd på våre 
standarder. 
 

• Justering og kontinuerlig forbedring av våre interne rutiner og retningslinjer 
for å sikre at vi alltid er i beste stand til å identifisere og håndtere mulige 
problemer. 

Ved hjelp av Konsultants digitale løsning loggføres nye funn i risikomapper. 
Historiske funn blir bevart slik at vi kan følge utviklingen over tid og alltid ha en god 
oversikt over vår risikoprofil. 



 

6 
 

 

8. Kontakt og innsyn 
 

Alle forespørsler knyttet til Neas Energi Telekom AS sitt arbeid med åpenhetsloven 
og menneskerettigheter kan rettes til post@neas.no. Vi besvarer normalt 
henvendelser innen tre uker, med forbehold om at det kan ta lengre tid ved behov 
for omfattende dokumentasjon. 

Neas Energi Telekom AS forplikter seg til å kontinuerlig oppdatere og forbedre sitt 
arbeid innenfor åpenhetsloven. Vår ambisjon er å identifisere risiko tidlig, forebygge 
brudd og ivareta rettighetene til alle arbeidstakere – både internt og i vår 
leverandørkjede. Vi ser frem til å fortsette arbeidet med etisk handel og bidra til å 
fremme globale standarder for anstendig arbeid og menneskerettigheter. 
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