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1. Om redegjorelse

Denne redegjorelsen er utarbeidet av NEAS AS i samsvar med dpenhetsloven.
Formalet med redegjorelsen er a gi innsyn i hvordan virksomheten arbeider med a
identifisere, forebygge, begrense og folge opp faktiske og mulige negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, i leveranderkjeden og hos forretningspartnere.

NEAS AS er morselskap i NEAS-konsernet og har ansvar for administrative og
konsernovergripende funksjoner, blant annet innen okonomi, beerekraft, HR, HMSK
og IKT. | rapporteringsperioden ble 19 leveranderer prioritert i aktsomhetsarbeidet,
basert pa en vurdering av omsetning, leveranseomfang og risikobilde. Ingen av de
prioriterte leveranderene ble klassifisert som heyrisikoleveranderer.

Aktsomhetsarbeidet er en viktig del av NEAS AS sitt ansvarlige virksomhetsarbeid.
Gijennom systematiske vurderinger soker virksomheten a sikre at bade egne
aktiviteter og leverandorenes praksis er i samsvar med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette omfatter blant annet
vurderinger knyttet til arbeidsmilje, lonnsforhold, arbeidstid, organisasjonsfrihet og
andre forhold som kan pavirke arbeidstakernes rettigheter i virksomhetens
verdikjede.

Redegjorelsen bygger pa virksomhetens aktsomhetsvurderinger for perioden
01.01.2025-31.12.2025.

2. Om virksomheten

2.1 Organisering

NEAS AS er morselskap i NEAS-konsernet. Per 31.12.2025 eide NEAS AS 100
prosent av aksjene i fem selskaper: Mellom AS, NEAS Energi Telekom AS, NEAS
Elektro AS, NEAS X AS og Industriveien 1 KSU AS. NEAS IT AS inngar i
konsernstrukturen giennom NEAS X AS.

Eierne av NEAS-konsernet er Kristiansund kommune, Kommunal
Landspensjonskasse gjensidig forsikringsselskap (KLP), Averoy kommune, Smola
kommune, Tingvoll kommune og Aure kommune.

NEAS AS utferer administrative tienester for konsernets datterselskaper innen
okonomi, baerekraft, HR, HMSK og IKT. Arbeidet med apenhetsloven er derfor i stor
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grad forankret i morselskapet, som har en sentral rolle i konsernets administrative
og styrende funksjoner.

Konsernet har hovedkontor i Kristiansund. NEAS AS hadde i rapporteringsperioden
12 ansatte, hvorav 83,3 prosent var kvinner.

Virksomheten er sertifisert etter ISO 9001 og ISO 14001, og disse
styringssystemene inngar som en del av konsernets arbeid med kvalitet, milje og
kontinuerlig forbedring.

2.2 Konsernstruktur og virksomhetsomrader

NEAS-konsernet driver samfunnskritisk infrastruktur og tjenester i Norge.
Virksomheten er organisert i selskaper innen stromnett, kraftproduksjon, kjop og
salg av strom, telekom (fibernett), IT og elektrotjenester. Konsernet opererer bade
i et regulert marked for nettvirksomhet og i konkurranseutsatte markeder for
kraftsalg, telekom, IT og elektrotjenester.

Denne redegjorelsen gjelder NEAS AS som morselskap, og beskriver morselskapets
arbeid med aktsomhetsvurderinger samt hvordan arbeidet er organisert og
forankret i konsernet. Datterselskaper og evrige selskaper i konsernstrukturen
utarbeider egne redegjorelser etter dpenhetsloven der dette folger av lovens
terskelverdier.

2.3 Driftsomrade

NEAS AS har som hovedoppgave a levere administrative og konsernovergripende
stottetjenester til konsernets selskaper. Dette omfatter blant annet tjenester innen
okonomi, baerekraft, HR, HMSK og IKT.

Gjennom denne rollen bidrar NEAS AS til styring, samordning og oppfoelging av
konsernovergripende rutiner og prosesser, herunder arbeidet med
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven.

2.4 Forankring av arbeidet med dpenhetsloven

Implementeringen av kravene i apenhetsloven i selskapene i NEAS-konsernet skjer
giennom samordning og samarbeid mellom de relevante selskapene i konsernet.
NEAS AS har en forende rolle i dette arbeidet, ettersom de administrative
funksjonene i hovedsak er samlet i morselskapet.
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Dette innebeerer at rutiner, vurderinger og oppfolging i stor grad utvikles og
koordineres sentralt, samtidig som det enkelte selskap har ansvar for forhold i egen
virksomhet og leverandoerkjede.

2.5 Organisasjonskart

Organisasjonskartet nedenfor viser konsernstrukturen i NEAS-konsernet per
31.12.2025, med NEAS AS som morselskap. Direkte under NEAS AS ligger Mellom
AS, NEAS Energi Telekom AS, NEAS Elektro AS, NEAS X AS og Industriveien 1
KSU AS. NEAS IT AS inngar i konsernstrukturen under NEAS X AS.

Neas Energi Neas Elektro Industriveien

Telekom AS AS 1 KSU AS

3. Retningslinjer og styringssystemer

NEAS AS arbeider systematisk med kvalitet, miljp, arbeidsmilje og kontinuerlig
forbedring. Som del av dette arbeidet benytter virksomheten etablerte
styringssystemer og interne rutiner som ogsa understotter arbeidet med
apenhetsloven.

Virksomheten er sertifisert etter ISO 9001 og ISO 14001. Sertifiseringene bidrar til
strukturert oppfolging av virksomhetens prosesser, internkontroll,
forbedringsarbeid og ledelsesforankring.

Arbeidet med apenhetsloven inngar i virksomhetens arbeid med ansvarlig
virksomhetsstyring og ses i sammenheng med @vrige rutiner innen kvalitet,
baerekraft, HR og HMSK.
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4. Ansvar og forankring

Det overordnede ansvaret for etterlevelse av apenhetsloven ligger hos styret og
daglig ledelse i NEAS AS.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfelging av apenhetsloven er operativt
forankret i NEAS AS. Arbeidet er organisert gijennom et tverrfaglig samarbeid med
representanter fra ledelse og relevante fagmiljoer, herunder baerekraft, innkjop,
HMSK og administrative stottefunksjoner.

Dette gir virksomheten et bredt grunnlag for a gjennomfere aktsomhetsvurderinger
og sikre at arbeidet skjer i samsvar med lovens krav. | tillegg benytter NEAS AS
spesialiserte verktoy for datainnsamling og risikovurdering, som gjor det lettere a
analysere og overvake forhold hos leveranderer og i leverandorkjeden.

5. Aktsomhetsvurderinger, metode og giennomfering

Aktsomhetsvurderinger er en systematisk prosess der virksomheter identifiserer,
vurderer og handterer faktiske og mulige negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som kan oppsta i egen
virksomhet og i verdikjeden. NEAS AS felger OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper i sitt aktsomhetsarbeid, og har etablert en strukturert og forholdsmessig
tilneerming til aktsomhetsvurderinger i trad med disse retningslinjene.

Apenhetsloven forutsetter forholdsmessige aktsomhetsvurderinger, og dette er et
omrade NEAS AS arbeider aktivt og systematisk med. | arbeidet prioriterer
virksomheten leveranderer som vurderes som mest relevante ut fra omsetning,
leveranseomfang og risikobildet i leveranderkjeden. Saerlig oppmerksomhet rettes
mot forhold og bransjer der risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan veere forheyet.

| 2025 gjennomforte NEAS AS en kartlegging av virksomhetens leveranderer for a
vurdere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | dette arbeidet ble 19
leverandoerer prioritert. Ingen av de prioriterte leveranderene ble klassifisert som
hoyrisikoleverandorer.

For a styrke arbeidet med aktsomhetsvurderinger har NEAS AS inngatt samarbeid
med ProTenCon AS. Gjennom dette samarbeidet far virksomheten stotte til
lopende vurderinger av risiko knyttet til leveranderer og leveranderkjede.
ProTenCon bidrar blant annet med varsling om mulige brudd pa arbeidsrettigheter,
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lovbrudd, kredittrisiko og omdemmemessig risiko. Dette gir virksomheten bedre
forutsetninger for a overvake leveranderkjeden og iverksette nedvendige tiltak ved
behov.

Kartleggingen i 2025 ble giennomfert ved hjelp av en kombinasjon av
dokumentgjennomgang, sperreundersokelser og dialog med nekkelpersonell hos
relevante leverandorer. | vurderingene benyttet NEAS AS anerkjente verktoy for
risikovurdering, samt relevante kilder og standarder knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

For & giennomfore effektive aktsomhetsvurderinger benytter virksomheten flere
metoder for informasjonsinnhenting og vurdering. Dette omfatter blant annet:

e innhenting og giennomgang av relevant dokumentasjon, herunder
sertifiseringer, revisjonsrapporter og annen tilgjengelig rapportering

e undersokelser og dialog med leveranderer ved behov, seerlig der forelopige
vurderinger tilsier forheyet risiko

e oppfelging av leverandorenes handtering av egne underleverandorer og
forventninger til at identifiserte risikoforhold rapporteres og handteres

| denne prosessen ble enkelte omrader prioritert seerskilt, herunder arbeidstid, lonn
og godtgjerelse, helse, milje og sikkerhet, diskriminering og organisasjonsfrihet.
Prioriteringene ble gjort for a rette innsatsen mot omrader der virksomheten
vurderer at risikoen for avvik kan veere storst, og der pavirkningsmuligheten er
mest relevant.

6. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

6.1 Vesentlig risiko

NEAS AS har gijennom aktsomhetsvurderingene identifisert enkelte generelle
risikoomrader knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leveranderkjeden. Selv om ingen av de prioriterte leveranderene er
vurdert som hoyrisikoleverandorer, er virksomheten oppmerksom pa at risiko likevel
kan oppsta innen omrader som arbeidstid, lonns- og arbeidsvilkar, helse, miljo og
sikkerhet, diskriminering, organisasjonsfrihet og oppfelging av underleveranderer.

Seerlig er det relevant a veere oppmerksom pa forhold i sektorer og deler av
leveranderkijeden der deltidsarbeid, midlertidige ansettelser eller flere
underleverandorledd kan gjore det mer krevende & avdekke og folge opp eventuelle
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avvik. Gjennom dokumentgjennomgang, dialog og risikovurderinger soker
virksomheten & identifisere slike forhold pa et tidlig tidspunkt.

6.2 Faktiske negative konsekvenser og avdekkede forhold

| rapporteringsperioden har NEAS AS vurdert bade faktiske negative
konsekvenser, der skade allerede har skjedd, og potensielle negative konsekvenser,
der det foreligger risiko for fremtidig skade. Kartleggingen og vurderingene i 2025
viste at det ikke ble identifisert vesentlige negative konsekvenser i den navaerende
leverandorkjeden.

Det ble heller ikke rapportert om konkrete hendelser hos de prioriterte
leveranderene som tilsa brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Virksomheten vurderer likevel at kontinuerlig oppfolging
er nodvendig for & sikre at dette bildet opprettholdes over tid.

6.3 Intern risiko

Internt har NEAS AS gjennomfert vurderinger av egne prosedyrer,
arbeidsmiljpstandarder og HMS-rutiner. Virksomheten har etablerte rutiner og et
systematisk rammeverk for HMS og intern oppfelging, som bidrar til & redusere
risiko for arbeidsulykker, uensket praksis og andre forhold som kan pavirke ansatte
negativt.

| lopet av 2025 ble det ikke rapportert om konkrete hendelser eller forhold knyttet
til uetisk praksis blant egne ansatte som utleste behov for seerskilte tiltak etter
apenhetsloven.

(. Tiltak for a redusere risiko og resultater av arbeidet

NEAS AS har en proaktiv tilneerming til handtering av identifiserte risikoer og
mulige negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.
Virksomheten er opptatt av a iverksette tiltak som star i forhold til
alvorlighetsgraden av de risikoene som identifiseres, og vurderer bade
konsekvensenes alvor og muligheten for & giennomfere effektive forbedringstiltak.

Selv om det ikke ble avdekket vesentlige negative konsekvenser i
rapporteringsperioden, arbeider NEAS AS kontinuerlig med & videreutvikle rutiner
og kontrolltiltak for & forebygge, avdekke og redusere risiko i leveranderkjeden.
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Dette arbeidet omfatter blant annet:

e Skjerpede krav til leverandorer: NEAS AS videreutvikler og oppdaterer
etiske retningslinjer og forventninger til leveranderer, slik at disse i storst
mulig grad reflekterer gjeldende lovkrav og virksomhetens standarder.

e Oppfolging og kontroll: Virksomheten vurderer behovet for ytterligere
dokumentasijon, leveranderoppfolging og eventuelle tredjepartsrevisjoner der
dette anses hensiktsmessig.

¢ Avtalemessige tiltak: Ved avdekking av alvorlige forhold vurderer NEAS AS
egnede oppfolgingstiltak, herunder dialog, krav om forbedring, revisjon av
avtalevilkar og i ytterste konsekvens avslutning av kontraktsforhold.

e Kapasitetsbygging og veiledning: Ved behov felges leveranderer opp gjiennom
dialog og forventningsavklaringer for a styrke forstaelsen av krav knyttet til
arbeidsforhold, menneskerettigheter og etisk forretningspraksis.

¢ Digitalisert risikostyring: Gjennom samarbeidet med ProTenCon er
risikovurderingene i storre grad digitalisert og systematisert. Dette gir bedre
oversikt over aktuelle risikoforhold og styrker virksomhetens evne til a folge
opp leverandorkjeden over tid.

Gjennom lepende kontakt og oppfelging soker NEAS AS & bidra til at leveranderer
og samarbeidspartnere er kient med virksomhetens forventninger og bedre rustet
til & handtere risikoforhold dersom de oppstar.

Pa bakgrunn av kartleggingen i 2025 vurderer NEAS AS at de etablerte tiltakene
gir et godt grunnlag for & forebygge og begrense negative konsekvenser i
leveranderkijeden. Samtidig vil virksomheten fortsette arbeidet med & forbedre
prosesser, datagrunnlag og oppfelgingstiltak i kommende rapporteringsperioder.

8. Informasjonskrav og kontaktpunkt

Virksomheten har rutiner for & motta og besvare informasjonskrav etter
apenhetsloven.

Henvendelser knyttet til NEAS AS sitt arbeid med apenhetsloven og
menneskerettigheter kan rettes til post@neas.no.

Virksomheten besvarer normalt henvendelser innen tre uker. Dersom en
henvendelse krever innhenting og giennomgang av mer omfattende dokumentasjon,
kan behandlingstiden bli lengre.
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NEAS AS forplikter seg til & kontinuerlig oppdatere og forbedre sitt arbeid etter
apenhetsloven. Ambisjonen er & identifisere risiko tidlig, forebygge brudd og ivareta
rettighetene til arbeidstakere bade i egen virksomhet og i leveranderkjeden.

9. Signering fra styret

Redegjorelsen er behandlet og godkjent av styret i NEAS AS.

Digitalt signert 12.06.2026 — Styret i NEAS AS

Navn Rolle

Kjell Neergaard Styreleder
Bjorn Allan Troelsen Nestleder
Birgit Iversen Eckhoff Styremedlem
Ingrid Waagen Styremedlem
Svein Stokke Styremedlem
Rolf Gaarde Styremedlem
Trond Saeteroy Styremedlem
Turid Sevaldsen Styremedlem
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